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3. Titulo u ocupacion del area de la salud.

4. Titulo de la especialidad o especializacion, cuando se aporten los documentos que lo
acrediten.

5. Fotografia del titular.

6. Nombre de Institucion que otorgd el diploma o el certificado de aptitud ocupacional.
7. Espacio para la firma del titular de la tarjeta.

8. Nombre del colegio profesional que la otorga.

9. Fecha de inscripcion en el RETHUS.

PARAGRAFO. Las caracteristicas fisicas y de seguridad de la tarjeta, seran establecidas por el
Ministerio de la Proteccion Social.

ARTICULO 15. VALOR DE LA TARJETA DE IDENTIFICACION UNICA DEL TALENTO HUMANO
EN SALUD. El valor de la expedicion de la tarjeta de identificacion Ginica establecido en el articulo 24
de la Ley 1164 de 2007, debera ser consignado en las cuentas bancarias que los colegios dispongan
. para tal fin.

PARAGRAFO 1. En caso de pérdida de la Tarjeta, el interesado podra solicitar un duplicado
presentando la respectiva denuncia y comprobante de pago por una suma equivalente a la cuarta
parte del valor indicado en este articulo.

PARAGRAFO 2. El colegio profesional no podré exigir pagos adicionales al establecido en el
presente decreto para la expedicion de la Tarjeta de Identificacion Unica, ni para el tramite de
inscripcion en el RETHUS.

ARTICULO 16. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL REGISTRO UNICO NACIONAL DEL
TALENTO HUMANO EN SALUD. El Ministerio de la Proteccion Social establecera las
especificaciones técnicas y procedimientos para la inscripcion, conservacion, mantenimiento,
actualizacion y reporte de la informacion del Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud .

ARTICULO 17. FLUJO DE LA INFORMACION. Al cierre de cada dia habil los colegios
profesionales deberan enviar al Ministerio de la Proteccion Social la actualizacion del RETHUS con
las modificaciones que se hayan generado durante |a jornada.

Si la informacién reportada no corresponde a las especificaciones técnicas definidas o presenta
problemas de calidad o integridad, el Ministerio de la Proteccion Social generara un reporte de
i?consistencias que sera enviado al colegio profesional para su correccién. El colegio profesional
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contara con tres (3) dias habiles para realizar los ajustes requeridos y corregir las inconsistencias
presentadas.

El Ministerio de la Proteccion Social establecera los mecanismos de validacién de la calidad e
integridad de la informacion reportada por los colegios profesionales.

ARTICULO 18. DERECHOS DE PETICION Y CONSULTAS. Los colegios profesionales resolveran
los derechos de peticion y consultas relacionadas con las funciones publicas delegadas y su
cumplimiento, para lo cual deberan disponer de un mecanismo que permita a la ciudadania formular
consultas a traves de medios fisicos y electronicos de facil acceso.

ARTICULO 19. RESERVA DE LA INFORMACION. Quienes intervengan en el manejo de la
informacion del RETHUS garantizaran el respeto al derecho a la intimidad y al habeas data de sus
titulares, estableciendo mecanismos que eviten su difusion indebida o no autorizada y protejan
aquella sometida a reserva en los casos de ley. Se prohibe el uso de la informacion del RETHUS
con fines comerciales, de lucro o para el favorecimiento de intereses particulares.

ARTICULO 20. DEBER DE ENTREGA DE INFORMACION PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
RETHUS. Las entidades plblicas y organizaciones privadas que tengan informacién necesaria para
el desarrollo e implementacion del RETHUS, deberan ponerla a disposicion de los colegios
delegatarios y del Ministerio de la Proteccion Social segun las especificaciones que esta entidad
determine. En especial, se debera garantizar la disponibilidad oportuna de la siguiente informacion
actualizada:

1. Egresados de los programas de formacion en el area de la salud por parte de las
Instituciones de Educacion Superior y de las Instituciones de Formacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano. En lo posible, esta informacién se canalizara a través del Ministerio de
Educacion Nacional.

2. Los fallos sobre sanciones éticas y disciplinarias de los profesionales, especificando nombre,
documento de identidad y tipo de fallo o sancion por parte de los Tribunales de Etica,
Comités de Etica y los Tribunales Disciplinarios de las profesiones en salud.

3. Bases de datos del registro del talento humano en salud, por parte de las Direcciones
Territoriales de Salud.

CAPITULO IV
DE LOS PERMISOS TRANSITORIOS A PERSONAL EXTRANJERO DE SALUD

ARTICULO 21. PERMISO TRANSITORIO PARA EL EJERCICIO DE PERSONAL DE SALUD
EXTRANJERO. Los Colegios Profesionales con funciones publicas delegadas otorgaran permisos
transitorios para el e;ercnmo profesional del personal extranjero de la salud en misiones cientificas o
para la prestacmn de servicios de salud dc caracter humanitario, social o investigativo, por el termino

'que dure la mision, la cual no debe superar los seis (6) meses.
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En casos excepcionales revisados por el Ministerio de la Proteccion Social el permiso podra
prorrogarse hasta por un término igual al inicialmente otorgado, de acuerdo con el programa a
desarrollar.

El tramite del permiso transitorio del personal de salud extranjero no tendra ningin costo para el
solicitante.

PARAGRAFO. Sélo se autorizaran permisos transitorios a profesionales que estén autorizados para
ejercer su profesion en el pais de origen o donde obtuvo el titulo. En ningln caso se autorizaran
estos permisos para realizar practicas de estudiantes o profesionales en proceso de formacién o
para actividades de caracter comercial o con animo de lucro.

ARTICULO 22. REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR PERMISO DE INGRESO A
PERSONAL DE SALUD EXTRANJERO. La solicitud del permiso transitorio para el ejercicio de
personal extranjero en salud, sera presentada ante el colegio delegatario correspondiente a cada
profesion o, en ausencia de éste, ante el Ministerio de la Proteccién Social, por el organismo o
institucion que asuma la responsabilidad de las actividades realizadas por dicho personal, en la que
se indique:

1. Objeto, poblacién a atender y fechas de inicio y finalizacion de la mision.

2. Nombre, identificacion y perfil de los profesionales de la salud que haran parte de la mision,
anexando copia de pasaporte y autorizacion del ejercicio vigente del respectivo pais.

3. Actividades que realizaran los profesionales extranjeros.

4. Declaracion, que se entiende bajo juramento, del uso de medicamentos, procedimientos y
dispositivos  médicos debidamente autorizados por autoridades colombianas
correspondientes.

En caso de que se trate de actividades o intervenciones que requieran realizarse en o con el apoyo
de una Institucion Prestadora de Servicios de Salud, se debera indicar el nombre de la misma y
anexar carta en la cual su representante legal asuma dicho compromiso y el de atender las
eventuales consecuencias en la salud de los pacientes atendidos en el desarrollo de la mision.

La solicitud, con la documentacion completa, se deberé presentar con un plazo minimo de veinte (20)
dias habiles de anticipacion al inicio de la mision, de lo contrario podra ser devuelta sin el respectivo
tramite.

Una vez se reciba la documentacion completa en el término sefialado en el inciso anterior, la solicitud
se decidira mediante resolucion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su radicacién, a
través de la cual se ordenara comunicar a la Direccion Territorial de Salud respectiva, para efectos de
las actividades de vigilancia y control.

PARAGRAFO. En caso que el colegio delegatario niegue el permiso, procedera recurso de
apelacion, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacién de la negativa, ante el Ministerio de

la Proteccion Social.
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ARTICULO 23. SEGURO COLECTIVO DE RESPONSABILIDAD CIVIL. Una vez se otorgue el
permiso transitorio, el organismo o institucion solicitante debera tomar un seguro colectivo de
responsabilidad civil en cuantia no inferior a 250 salarios minimos legales mensuales vigentes, por el
tiempo que dure la mision y 12 meses mas, con una compafiia de seguros vigilada por la
Superintendencia Financiera, con el fin de cubrir posibles indemnizaciones a pacientes o terceros, por
eventuales perjuicios derivados de las actividades realizadas por los profesionales extranjeros
autorizados para ejercer en el pais.

ARTICULO 24. VIGENCIA Y DEROGATORIAS.- El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o NGV 2010

[

Dado en Bogota, D. C., alos

MAURICIO SAMm'AA”ﬂRiA SALAMANCA

Ministro de la Proteccion Social
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